REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 2023-04-0816  DEL DfA 03 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023

OBJETIVO(S) | Seleccion de perfil para el area de gestion de a produccion agricola, gestion administrativa, cocina, Preparacion de bebidas a base de café y quimica para la formacién

regular.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 2023-04-0816

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccién de perfil para el area de gestién
de la produccién agricola, gestiéon administrativa, cocina, Preparacion de bebidas a base de
café y descripcion de peligros globalmente armonizado para la formacién regular

CIUDAD Y FECHA: 03 de HORA INICIO: 08:00 pm HORA FIN: 10:00 am
agosto de 2023

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

LUGAR Y/O ENLACE:
Subdireccién de centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar las hojas de vida de las personas postuladas en la plataforma Agencia

Plblica de Empleo, para las vacantes de Gestion de la produccion agricola, Cocina,
Preparacion de bebidas a base de café.

2. Revisar la vacante del area de Gestion administrativa de formacién regular
presencial, descripcién de peligros globalmente armonizado de formacién virtual.

3. Invitar a contratar a los perfiles que cumplan con los requisitos de acuerdo a lo
establecido en la necesidad.

4. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar los perfiles requeridos para contratar de acuerdo a los postulados en la
plataforma de Agencia Plblica de Empleo.

Seleccionar los perfiles de acuerdo a la necesidad presentada para el area de Gestion
Administrativa y Descripcion de peligros globalmente armonizado.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relinen en la subdireccidn del centro de formacién, el comité de verificacion y escogencia
de instructores con el fin de revisar y verificar el cumplimiento de aspirantes frente a los
perfiles requeridos para contratacién de la vigencia 2023.

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

EDUCACION

EXPERIENCIA

GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA

Titulo de profesional universitario en
nlcleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agronémica,
pecuaria y afines; o ingenierfa
agricola, forestal y afines; o
educacion; o administracion. (VER
ANEXO N.B.C).

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos
asl: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en
labores de docencia. A.

Para esta vacante por agencia publica de empleo se postularon las siguientes personas:
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¢ Milton Oswaldo Urrea
e  Whbeimar Mufioz Cuellar
e Libardo Urrea Quigua

e Yuberica Fernanda Diaz

Se procedié con la revisién de las hojas de vida de los aspirantes, obteniendo el mayor el
sefior Libardo Urrea Quigua, quien al llamarlo a manifestarle que estaba seleccionado, indicé
que no podia desplazarse hasta el municipio de La Plata Huila, dado a que tenia
compromisos adquiridos en el departamento del Meta.

Se procede con la siguiente persona en lista, la sefiora Yuberica Fernanda Diaz quien
manifesté interés en contratar con el centro de formacién. (Se adjuntan formatos de
evaluacién y verificacién de hojas de vida).

NOMBRE DEL )
PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA
(TE-TP-TGO)
OPCION 4: PROFESIONAL EN LAS MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES
: : EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS
AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA,
PARA ESTABLECIMIENTOS
ALTA COCINA, CULINARIA O
GESTION HOTELERA GASTRONOMICOS.
! . ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
OPCION 2; TECNOLOGO EN LAS
: OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE
COCINA AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA,
FORMACION EN PEDAGOGIA DE
CULINARIA, GESTION HOTELERA O .
MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
b DE COMPETENCIA LABORAL
OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS VIGENTE EN  ORIENTACION  DE
DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA PROCESOS
- FORMATIVOS PRESENCIALES.

Para esta vacante por agencia publica de empleo se postulé el sefior Carlos Felix Suarez
Ledn, quien cumplié con el perfil requerido y manifesto interés en contratar con el centro de

formacion.
NOMBRE DEL ]
PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA
(TE-TP-TGO)
ALTERNATIVA 1
ALTERNATIVA 1 ) CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE
CERTIFICADO TECNICO EN EL AREA EXPERIENCIA RELACIONADA

PREPARACION DE
BEBIDAS A BASE DE
CAFE

OCUPACIONAL 63: OCUPACIONES

DISTRIBUIDA ASf: TREINTA

INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS | (30) MESES DE EXPERIENCIA

GRUPO 635 OCUPACIONES DE

RELACIONADA CON EL

SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. EJERCICIO DE BARISMO Y DOCE

SUBGRUPO 6356 BARISMO.

(12)

AREA OCUPACIONAL 83: OPERADORES MESES EN DOCENCIA O

DE MAQUINAS DE PROCESAMIENTO Y
FABRICACION Y ENSAMBLADORES.

INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE

GRUPO 936: OPERADORES DE MAQUINAS | RECONOCIDA.
Y TRABAJADORES RELACIONADOS CON | ALTERNATIVA 2

LA ELABORACION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Y TABACO 9365:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA ~ RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
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INSPECTORES DE CONTROL DE CALIDAD | VEINTICUATRO (24) MESES DE

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y EXPERIENCIA RELACIONADA
BEBIDAS (VER ANEXO C.N;Q), CON EL EJERCICIO DE BARISMO
LICENCIA O CERTIFICADO POR Y DOCE (12) MESES EN
AUTORIDAD COMPETENTE, DOCENCIA.

TECNICO EN MESAY BAR ALTERNATIVA 3

TECNICO EN BARISMO O EN SERVICIOS | TREINTA (80) MESES DE
DE BARISMO : EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 2 ‘ DISTRIBUIDA AS|: DIECIOCHO (1 8)
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN MESES = DE EXPERIENCIA
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: | RELACIONADA CON EL
ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O EJERCICIO DE BARISMO Y DOCE
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y (12) MESES EN DOCENCIA.
AFINES. ALTERNATIVA 4

LICENCIA O CERTIFICADO POR VEINTICUATRO (24) MESES DE
AUTORIDAD COMPETENTE. EXPERIENCIA RELACIONADA
ALTERNATIVA 3 ’ DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO = | MESES DE EXPERIENCIA
BASICO DE CONOCIMIENTO RELACIONADA CON EL
ADMINISTRACION; O EJERCICIO DE BARISMO Y DOCE

AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRICOLA, | (12) MESES
FORESTAL Y AFINES.

LICENCIA O CERTIFICADO POR
AUTORIDAD COMPETENTE.
TECNOLOGO EN GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS.

ALTERNATIVA 4

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: :
ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES

Para esta vacante por agencia publica de empleo se postularon las siguientes personas:

* Miguel Angel Marroquin
e Nadia Dored Gdmez Vaquiro

Después de realizada la verificacién de las hojas de vida, la aspirante Nadia Dored Gémez
cumple con el perfil solicitado. (Se adjuntan formatos de evaluacidn y verificacién de hojas
de vida).

Gestion Administrativa

Para el drea de Gestién Administrativa se tenfa contratado inicialmente un instructor quien
estaba dedicado a etapa préctica, su contrato se proyectd inicialmente hasta el 31 de julio
de 2023, sin embargo al tener aumento en la meta'de formacién profesional integral para el
centro, se requiere de que este perfil tenga un nuevo contrato, lo anterior dado a que los
otros instructores que se encontraban apoyando los seguimientos a etapa préctica, ya
contaban con sus horas dedicadas a formacién profesional, por tanto se solicité nuevamente
autorizacion para la contratacién del instructor Alvaro Fernando Romero Ramirez en el mes
de agosto.
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Para el drea de Descripcién de peligros globalmente armonizado para formacion virtual, el
lineamiento a nivel nacional en el inicio de la vigencia era contratar los instructores para
suplir la necesidad de formacién que existfa durante el primer semestre, por tanto el
contrato de la instructora Martha Cecilia Vinazco se proyecté inicialmente hasta el mes de
julio, teniendo en cuenta lo anterior y dado a que el centro de formacidn tiene asignada a la
meta de formacién virtual una familia de quimica, se hace necesario contar con los servicios
personales de la instructora, por ende se solicitd autorizacién para generar nuevo contrato
hasta el mes de noviembre de 2023.

Teniendo en cuenta lo anterior se invitan a contratar las personas anteriormente
mencionadas.

CONCLUSIONES

Se seleccionan las siguientes personas para contratar con el centro de formacién:

Gestién de la produccién agricola: Yuberica Fernanda Diaz Embus
Cocina: Carlos Felix Suarez Ledn

Preparacién de bebidas a base de café: Naida Dored Gémez Vaquiro
Gestion Administrativa: Alvaro Fernando Romero Ramirez

Descripcion de peligros globalmente armonizados: Martha Cecilia Vinazco

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar el acta al area de Coordinador Académi 02 0 de 2023
contratacion. ordinador Academico e agosto de

ASISTENTES: ver lista de asistencia
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